DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI CANDIDATI



DOCUMENTI

DOTT. MAXIMO IBARRA



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Maximo |Ibarra, nato a Cali (Colombia) 113 dicembre 1968, candidato dlla
nomina di Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A. da parte dell'Assemblea
ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giorno 27 otftobre 2018, ai
sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Consigliere di Amministrazione di
Mediobanca S.p.A. e pertanto, sotto la propria responsabilita a tutti gli effetti di legge:

a.

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello statuto, alcuna
causa di ineleggibilita, decadenza ovvero di incompatibilitd a ricoprire la caorica di
Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A.;

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto in

relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A;

. di aver fornito le informazioni richieste da BCE per la valutazione del possesso dei requisiti di

correttezza e dell’esistenza di eventuadli conflitti di interesse;

. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente

responsabile © amministratore o direttore generale in societd concorrenti con Mediobanca
S.p.A., ovvero esercitare per conto proprio o di terzi attivitd in concorrenza con quelle
esercitate da Mediobanca S.p.A.};

. di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’arf. 36 del

D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

con riguardo ai requisiti di professionalitd e alle raccomandazioni espresse in proposito dal
Consiglio di Amministrazione in carica nella “Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione: indicaozioni ai Soci e al nuovo Consiglio di
Amministrazione”, pubblicata sul sito internet di Mediobanca S.p.A., di essere in possesso di
competenze maturate nelle seguenti aree {una o piv):

O i business in cui opera il Gruppo Mediobanca: Corporate Investment Banking, Wealth
Management, Consumer Banking;

O contabilitd bancaria e reporting;

X macroeconomia/economia internazionale;

O gestione dei rischi;

O compliance e audit interno

X information technology e sicurezza;

Ocontesto giuridico e normativo;

X capacitd manageriali ed esperienza imprenditoriale;

X aliro;: Commerciale e Marketing e competenze di Digital Transformation.

X di essere [0 dinon essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma terzo, del D. Lgs.
58/1998;

X diessere O dinon essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 19 dello Statuto;




. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di

Amministrazione di Mediobanca S.p.A;

di non incorrere in situazioni di incompatibilitd prevista peri pubblici dipendenti ai sensi e per
gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

.dinon svolgere funzioni operative in banche, assicurazioni o societd di asset management;

non far parte di advisory board banche, assicurazioni o societd di asset management; non
essere, direttamente o indirettamente, azionista di rilievo (ossia con quote superiori al 10%)
di banche o gruppi assicurativi o societd di asset management in concorrenza con I'ativita
del Gruppo Mediobancag;

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016 e della normativa
nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali e nei limiti dell'informativa resa
da Mediobanca S.p.A., la pubblicazione della presente dichiarazione nonché di tutta la
documentazione allegata con le modaiitd richieste dalle disposizioni applicabili, honché Ia
raccolta e il frattamento anche con strumenti informatici dei suoi dati persondli nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna aliresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

20.09.2018

All.

w@”"%b Clireg,

Curriculum vitae incluso elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione,

Questionario BCE.




MAXIMO IBARRA

Dati personali

Luogo e data di nascita: Cali-Colombia

Esperienza professionale

Da Aprile 2018 ad oggi

Da Nov. 2016 a Lug. 2017

Royal KPN — Telecomunicazioni — CEO

[Da Ottobre 2017 ad Aprile 2018: CEO designato]

* CEO dell’azienda leader di Telecomunicazioni nei Paesi Bassi con piu’ di 6 Mld di
fatturato e circa 13.000 dipendenti (dati 2017)

WindTre Spa — Telecomunicazioni — Amministratore Delegato

* WindTre SpA e’ nata dalla fusione di Wind Telecomunicazioni del gruppo Vimpelcom e
di Tre del gruppo Hutchison

¢ Prima azienda di telecomunicazioni in Italia per numero di Clienti con circa 6 Mld di
fatturato e piu’ di 2,2 Mld di Ebitda (dati 2016)

Da Mag. 2012 a Nov. 2016 Wind Telecomunicazioni — Telecomunicazioni — Amministratore

Dal 2009 a Mag. del 2012

Dal 2004 al 2009

Dal 2003 al 2004

Dal 2001 al 2003

Dal 2000 al 2001

Delegato e Direttore Generale

* Wind terzo player di telefonia mobile in Italia e secondo nella telefonia fissa con il
marchio Infostrada (per un totale circa 23 milioni di clienti — dati 2016)

® Circa 1,8 Mld di Ebitda generato nel 2016
* Gestito rilevante processo di digitalizzazione dell’ Azienda

Wind Telecomunicazioni — Telecomunicazioni — Direttore Commerciale

® Responsabile del Conto Economico della Business Unit mobile e poi anche delle BU
telefonia Fissa

¢ Attivita’ svolte: Marketing, Pricing, Sales, Customer Operations, Sviluppo Prodotti e
Comunicazione

Wind Telecomunicazioni — Telecomunicazioni — Direttore Marketing e

Customer operations

Benetton Group — Fashion e Casual Wear —VP Marketing ¢

Comunicazione
® Responsabilita’ ricoperta a livello mondiale

¢ Attivita’ svolte: Promozione, Visual merchandising, licensing, comunicazione,
Posizionamento di tutti i Brand del portafoglio.

Fiat Auto — Automotive — VP Strategie e Business Development Services
® Responsabilita’ ricoperta a livello mondiale
* Servizi gestiti: financial services, rental services, automotive mobility services

DHL International — Logistic and courier industry — Direttore

Commerciale

* Direttore Commerciale Italia



* Attivita’ svolte: Marketing, Sales, Comunicazione, Customer Operations

Dal 1996 al 2000 Omnitel/Vodafone — Telecomunicazioni — Marketing Manager e

Marketing Director

Cariche societarie attualmente ricoperte

Da Aprile 2018 ad oggi Royal KPN — CEO- contratto 4 anni - full time

Altre cariche attualmente ricoperte

Dal 2005 ad oggi Luiss University e Luiss Business School — Professore Marketing e Digital Marketing (30
ore)

Titoli di studio

1992 Dottore in Scienze Politiche ed Economiche— Corso di Laurea in Scienze Politiche ed Economiche

Altri corsi

1993-1995 Master in Business Administration presso Stoa’ Business School (IRI & MIT cooperation)
2000. Corso di Telecom Marketing Management presso Insead (Parigi)

2008. Corso di General Management presso la London Business School (Londra)

2015. Corso di General Management alla Singularity University (California)

Lingue parlate e scritte:
Italiano e Spagnolo: Madrelingua
Inglese: Ottima conoscenza

w%w%b Clueg,





Gll organi cempetenti sono fenull a verificare lidonella del consigller di amministrazione f do conto delle circostanze di segulto elencale,
formalizzando e giustificando debilt te Il p di valut ‘per¢lascuno dl essi. Le clrcostanze contrassegnate con un asterisco devono
essere valutate laddove si siano verificate neil'arco degll ultimi 10 annl (un quadro lemporale piu lungo deve essere considerato solo In caso di fattl di

|particolare rtevanza). o 1t it

Condanne in procedimenti penall (Inciuse quelle non definitive) * [SI NO X

(In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)

Procedimentl penali pendenti (Inclusi avvisi di garanzia o rinvii a giudizlo)

sl No X
{in caso affermativo, fornire di seguito i dettagli, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)
Pertinentl procedimenti civili e amministrativi pendenti (per es. concernenti questioni finanziarie o bancarie, quali usura,
antlriclclagglo o finanziamento del terrorlsmo) sl No X
(In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)
Azloni disciplinari definitive o pendentl (compresa linterdizione quale amministratore di socletd) * |s] NO X
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)
Procedure falllmentarl, dl insolvenza o simill, deflnitive o pendenti, riguardanti un'organizzazione amministrata dal
consigllere* sl NO X
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)
DInieghi dl registrazlone, autorlzzazione, adesione o licenza per svolgere un'occupazione, un'aftivita o una professione,
oppure svo ritlro, revoca o cessazione * sl No X

{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Indagini, procedimenti esecutivi, deflnitivi o pendenti, o sanzionl da parte dl autorita pubbliche nazionall, estere o europee s

O+ NO X
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Valutazioni pregresse della reputazione da parte di un‘avtorita pubblica nazionale, estera o europea (%) o di altra autonta s

del settore finanzlarlo * No X

{In caso affermativo, indicare di seguito le date delle precedenti valutazioni, I'esito delle valutazioni e lidentitd delle autoritd)

Esistenza di potenzlali conflitti di interesse che derlvino da: i) Interessi finanziari signlificativi (per es. prestitl di importo
rlevante, partecipazioni azionarie quallficate) del consigllere e di suoi siretti famillarl {*) con I'stituto di credito, la societa
capogruppo, le controllate e i suoi azionisti di controllo; il) significativi rapporti o interessi finanziari e non finanziarl (per es.
strettl familiari, come un conivge, pariner registrato, convivente, figlio, genitore o attro congiunto con cul la persona
condlvide l'allogglo) del consigliere di amministrazione e di suoi stretti familiari (*} con i membri del Consiglio e del senior sl No X
management (%) dell'istituto di credito, della societd capogruppo, delle sussidiarie e dei suoi azlonisti di controllo

{In caso affermativo, indicare di seguito i rapporti o interessi finanziari e non finanziari e se vi sono delle misure specifiche per gestire quesli possibili
conflitti di interesse}

1 Per es. Banca d'ltalia, Consob, IVASS, AGCM, cosi come autoritd estere equivalenti; BCE, Commissione Europea.

2 Vedere nota 1.

3 Come definito nella discipiina per operazioni con parti correlate - Titolo V, Capitolo 5, Sezione 1, par. 3, della Circolare della Banca d'lfalia n. 263 del
27 dicembre 2006

4 Vedere nota 3.

5 Come definito nell'articolo 3(1)(9) della CRD IV; per le finalita di questa valutazione, i responsabili delle funzioni audit, compliance e risk management
dovranno sempre essere considerati.
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lsix [NO

Prafenda experfise commerciale [Matkefing, Carnmunication and Sales), solido financial background di societa di telecomuricazioni, solida esperienza
in capital markets. Forte background in tecnologie digitali e digital transformation. Esperienza in big data e data analytics.

Sufficiente disponlbliita ditempo per Il conetio esercizlo delle sue funzionl siX NO

25 giomi allanno come amministratore non esecutivo di Mediobanca

Adeguatezza collettiva

Come sl coll la p inala nelle esigenze di adeguaterza collettiva dell'entita vigilata?
(Fare riferimento laddove pertinente all'esito della piti recente autovalutazione delladeguatezza collettiva dell'organo amministrative nel suo insieme)

Splegare in g le le debaoll (| frate nella composizione globale dell'organo amministrativo e come la persona nominata aluterd a risolverle
(alcune o tutte), In aconlad da pr dent:

T




© MEDIOBANCA

DOCUMENTI

DOTT. VITTORIO PIGNATTI-MORANO CAMPORI



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Vittorio Pignatti Morano Campori, nato a Roma, il 14 settembre 1957, candidato
alla nomina di Consigliere di Amministrazione di Mediolbanca S.p.A. da parte dell’ Assemblea
ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giorno 27 ottobre 2018, qi
sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Consigliere di Amministrazione di
Mediobanca S.p.A. e pertanto, sotto la propria responsabilitd a tutti gli effetti dilegge:

a.

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello statuto, alcuna
causa di ineleggibilitd, decadenza ovvero di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A.;

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto in

relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A.;

. di aver fornito le informazioni richieste da BCE per la valutazione del possesso dei requisiti di

correttezza e dell'esistenza di eventuali conflitti di interesse;

. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. {essere socio ilimitatamente

responsabile o amministratore o direttore generale in societd concorrenti con Mediobanca
S.p.A.. ovvero esercitare per conto proprio o di terzi attivitd in concorrenza con quelle
esercitate da Mediobanca S.p.A.);

. di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del

D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

con riguardo ai requisiti di professionalitd e alle raccomandazioni espresse in proposito dal
Consiglio di Amministrazione in carica nella "Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione: indicazioni ai Soci e al nuovo Consiglio di
Amministrazione”, pubblicata sul sito internet di Mediobanca S.p.A., di essere in possesso di
competenze maturate nelle seguenti aree (una o piv):

X i business in cui opera il Gruppo Mediobanca: Corporate Investment Banking, Wealth
Management, Consumer Banking;

X contabilitd bancaria e reporting;
X macroeconomia/economia internazionale;
X gestione dei rischi;
[0 compliance e audit interno
0 information technology e sicurezza;
0 contesto giuridico e normativo;
X capacitd manageriali ed esperienza imprenditoriale;
O aitro;

X di essere O dinon essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma terzo, del D. Lgs.
58/1998;

X diessere O dinon essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 19 dello Statuto;



i. di poter dedicare adeguato tempo dallo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione di Mediobanca S.p.A;

. di non incorrere in situazioni di incompatibilitd prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

m. di essere Presidente e azionista al 33% di una societd estera di gestione di fondi private
equity non in concorrenza con I'attivita del Gruppo Mediobanca e di non svolgere funzioni
operative in banche o assicurazioni; non far parte di advisory board banche o assicurazion:i;
non essere, direttamente o indirettamente, azionista di rilievo (ossia con quote superiori al
10%) di banche o gruppi assicurativi in concorenza con I'attivitd del Gruppo Mediobanca;

n. di autforizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016 e della normativa
nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali e nei limiti dell'informativa resa
da Mediobanca S.p.A., la pubblicazione della presente dichiarazione nonché di tutta la
documentazione allegata con le modalitd richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la
raccolta e il frattamento anche con strumenti informatici dei suoi dati personali nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il softoscritto si impegna alfresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

” -
Milano, 20 settembre 2018 mm ?(fwm

All.
Curriculum vitae incluso elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione.

Questionario BCE.



Vittorio Pignatti-Morano Campori

Dati personali

Luogo e data di nascita: Roma 14/9/1957

Esperienza professionale

- 1981-82 Manufacturers Hanover Trust (oggi JPM), NY. Management training program di 18 mesi
tecnica bancaria, credito, legale e bank management.

- 1982-86 Assistant Vice President presso la neo aperta filiale italiana di MHT con responsabilita
clienti corporate e banche per le attivitd di corporate lending e risk management (Tesoro, Enel,
Finmeccanica, Comit, Mediobanca, Pirelli).

- 1986-89 Amministratore Delegato Paribas Finanziaria e Managing Director Gruppo Paribas, basato
a Milano con responsabilitd per le attivitd di corporate banking e merchant banking in Italia.

- 1989-98 Managing Director responsabile delle attivita di investment banking e merchant banking
di Lehman Brothers in Italia basato a Milano. Amministratore Delegato di Lenman Brothers SIM, con
oltre 100 dipendenti, che oltre all'attivitd di investment banking operava sui mercati azionari e
obbligazionari.

- 1998-2006 Managing Director di Lehman Brothers e responsabile EMEA per il Mergers &Acquisitions
e Corporate finance basato a Londra con un team di oltre 200 persone.

- 2006-2008 Vice Chairman di Lenman Brothers Holdings inc. (capogruppo quotata) e responsabile
per EMEA della divisione Private Equity, Merchant Banking e Alternative investments (€ 10 bn AuM in
Europa) segregata rispetto alle attivitd di Investment Banking del gruppo; e membro del comitato
operativo di Lehman Brothers Europe che supervisionava tutte le attivitd e i rischi, membro
dell'Investment Committee del Gruppo Lehman Brothers (9 membri di cui 2 europei) preposta
all'approvazione di tutti gli investimenti non quotati del gruppo in Merchant banking, real estate e
credito.

- 2008 ad oggi co-fondatore e Presidente esecutivo di Trilantic Europe, societd di gestione di fondi
di Private Equity autorizzata e regolata dall'FCA e dalle autorita di vigilanza del Lussemburgo e di
Guernsey [circa € 1.4 bn di AuM) con sede a Londra e uffici a Milano, Madrid, Amburgo,
Lussemburgo e Guernsey.

- 2010 ad membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Rischi di Marex Spectron Ltd. UK
societd (partecipata al 30% dai fondi Trilantic) leader a livello globale nel brokeraggio e frading di
commodities e financial products.

Nell’ambito dell’attivitd di Mergers&Acquisitions Vittorio Pignatti ha partecipato in qualita di advisor
a molte delle piU importanti operazioni bancarie in Italia tra le quali: la privatizzazione della Banca
Commerciale Italiona e le successive aggregazioni che crearono I'attuale Banca Intesa;
I'acquisizione di Fondiaria da parte di SAI; la creazione di Casse del Tirreno e successiva vendita a
Banca Popolare di Lodi; la fusione Cariplo Banco Ambrosiano e all'estero nella fusione tra Hypo e
Vereinsbank; la privatizzazione di BAWAG e molte alire.



Nell'ambito dell'attivitd di asset management in Italia Vittorio Pignatti ha partecipato alla
creazione e inizidmente alla gestione (25% era di Lehman Brothers) di una delle prime societd
Italiane di gestione del risparmio retail, Finanza e Futuro, successivamente quotata in borsa e poi
acquisita da Deutche Bank. Pil recentemente ha partecipato alla fondazione e gestione
consiliare di F2i e Fimit rispettivamente gestori di fondi leader in ltalia nelle infrastrutture e nel real
estate. Internazionalmente ha avuto la responsabilite per la creazione, gestione e collocamento di
fondi Europei di Private Equity, Real Estate, Credit.

Cariche societarie affualmente ricoperte

In qualita di esecutivo di Trilantic Europe, Vittorio Pignatti dedica la maggior parte del tempo
lavorativo alla gestione del suo portafoglio investimenti del fondo. A questo scopo, oltre a ricoprire
la carica di Consigliere nelle societd di gestione dei singoli fondi, & membro dei Consigli di
Amministrazione di 4 societd (Marex Spectron Group Ltd, Pharmacontract, Gamenet S.p.A., ICS
Maugeri) in cui i fondi Trilantic vantano una posizione di controllo di diritto o di fatto. Data la natura
dell'attivita svolta ritiene di avere la possibilitd di dedicare adeguato tempo al nuovo incarico che
tenuto conto anche della partecipazione al Comitato Rischi stima in circa 50 giorni.

Titoli di studio
- Laurea in Economia e Matematica ( BA Hon nel 1977) presso la University of Sussex, UK.
- Master in Economia presso Columbia University (M.A 1979) NYC, USA.

Altre informazioni che si ritiene di segnalare

- Servizio militare di leva (1980) presso i Vigili del Fuoco e al Ministero degli interni.




Company

Trilantic Capital Management GP Ltd
Trilantic Capital Partners L.P. Inc.

Trilantic Capital Partners LLP

Trilantic Capital Management LLP

Trilantic Capital Partners Management Ltd
Trilantic Capital Partners Management V Ltd

Ocean trade Lux Co S.ar.l.

Ocean Ring Jersey Co Lid

Marex Group Ltd

Pharmacontract Europe S.p.A.

Istituti Clinici Scientifici Maugeri S.p.A. Societd Benefit

Gament Group S.p.A.

Marchesi De’ Frescobaldi Societd Agricola Sarl
Lilium Restaurants Limited

U&ﬁo f/ww(ﬁ‘ ’



Gli organi competenti sono tenull a verificare lidoneita del conslglieri di Inlstrazione fenendo conlo delle circostanze di seguilo elencate,

formailizzando e giustificando debitamente Il p di valutazione per dl essi. Le clrc g con un o devono |
es_sg(e_v_c:lqu_fe laddove si siano verificate neil'arco degil ultimi 10 anni (un quadro temporale piU lungo deve essere considerafo solo in caso difafti di |

|particolare rievanza). e S R —.

Condanne in procedimenti penall (Incluse quelle non deflnitive) * IS] [NO X
(In caso affermativo, fornire di seguito i dettaglii, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)

Procedimenti penall pendenti (inclusi avvisl di garanzia o rinvil a gludizio) s NO %
(In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)

Pertinenti procedimenti civlli e amministrativi pendentl (per es. concernenti questloni finanziarie o bancarie, quall usura,

antiriciclaggio o flnanziamento del terrorismo) sl NO X
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Azioni disciplinari definitive o pendenti (compresa l'interdizione quale amministratore dl socleta) * si NO X
(In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Procedure falllmentarl, dl insolvenza o simlll, definitive o pendenti, riguardant! un'organizzazione amministrata dal

consigliere* sl NO S
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Dinieghi di registrazione, autorizzazione, adeslone o licenza per svolgere un'occupazlone, un'attivita o una professione,

oppure suo rltlro, revoca o cessazione * sl NO X
{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Indaginl, procedimenti esecutlvi, definitivi o pendentl, o sanzioni da parte di autorita pubbliche nazionali, estere o europee s NO

() 5

{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Con provvedimento del 12 novembre 2010 Banca d'ltalia ha sanzionato i membri del Consiglio di Amministrazione di FIMIT, di cui facevo parte, per non
aver identificato un conflitto diinteresse dell’ Amministratore Delegato in un investimento di un fondo gestito. La sanzione amministrativa pecuniaria
comminata da Banca d'lalia & stata pari ad € 20.000. La contestata decisione del Consiglio fu assunta prima della mia nomina.

Valutazioni pregresse della reputazione da parte di un'avtorita pubblica nazlonale, estera o europea (%) o di altra autorita s % [no
del settore finanziario *
{In caso affermativo, indicare di seguito le date delle precedenti valutazioni, I'esito delle valutazioni e l'identita delle autorita)
Autorizzazione FCA del 2011 per la carica di Amministratore non esecutivo in Marex Financial Limited e del 2012 per la carica di Amministratore non
esecutivo in Marex Spectron International Limited.

Esistenza dI potenziall conflitti di interesse che derivino da: i) Interessl finanziari significativl (per es. prestiti di importo
rlevante, partecipazlonl azlonarle quallficate) del consigliere e dl suol strettl familiari (°) con lstituto di credito, la societda
capogruppo, le controllate e i suoi azionist dl controllo; i) significativirapportl o Interessi finanziari e non finanziari (per es.
stretti familiari, come un coniuge, partner registrato, convivente, figlio, genitore o altro congiunto con cvila persona
condivide l'alloggio) del consigliere di amminlstrazione e di suoi stretti famlliari () con i membri del Consiglio e del senior
management (°) dellistituto di credito, della societd capogruppo, delle sussidiarie e dei suoi azionisti di controllo

(In caso affermativo, indicare di seguito i rapporti o interessi finanziari e non finanziari e se vi sono delle misure specifiche per gestire questi possibili
conflitti di interesse)

1 Per es. Banca d'ltalia, Consob, IVASS, AGCM, cosi come autorita estere equivalenti; BCE, Commissione Europea.

2 Vedere nota 1.

3 Come definito nella disciplina per operazioni con parti correlate - Titolo V, Capitolo 5, Sezione |, par, 3, della Circolare della Banca d'ltalia n. 263 del
27 dicembre 2006.

4 Vedere nota 3.

5 Come definito nell'articolo 3{1}(9) della CRD IV: per le finalita di questa valutazione, i responsabili delle funzioni audit, compliance e risk management

dovranno sempre essere considerati.




p speclalistiche si X INO
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{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)
Si vedano la dichiarazione di accettazione della candidatura e il cv.

Sufficlente disponibliita di tempo per Il tto esercizio delle sve funzioni ISi X INO

1) Mediobanca: Consigliere non esecutivo = circa 50 giorni all’anno

2) Trilantic Europe, incarico esecutivo (si veda CV): = 180 giorni all'anno complessivi;
3) Marchesi de’ Frescobaldi, Consigliere non esecutivo = 6 giorni all'anno;

4) Lilium Restaurants Itd, Consigliere non esecutivo = 4 giorni all’anno

Adeguatezza colleliiva

Come si colloca la persona nominata nelle esig dl adegual collettiva dell'entita vigiata?

(Fare riferimento laddove perfinente allesito della pib recente autovalutazione delladegualerza colletliva dell'organo amministrativo nel suo insieme)

s 1ohal

Spiegare in generale e debolezze risconirate nella p e gl dell'org inistratlvo € come la p Inata aivtera a risolverle
(alcune o tulte), In conlad da precedente

VS e : /}wﬁﬁ'
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